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Le paysage hospitalier 
luxembourgeois et sud namurois 

offre un nouveau visage!

Depuis le 1er janvier 2009, VIVALIA regroupe en une intercommunale unique sept sites hospitaliers, une polyclinique 
et trois Maisons de Repos/Maisons de Repos et de Soins. Cette nouvelle entité de 1400 lits occupe 3300 personnes
et près de 400 médecins spécialisés. 

VIVALIA recrute pour besoin immédiat (M/F):

Exigences administratives: • Le diplôme d'infirmier et le diplôme d'aide-soignant doivent être visés par la Commission médicale de la Province du Luxembourg (Numéro de VISA)
• Un numéro d'INAMI est requis pour pouvoir exercer en tant qu'aide-soignant • Les diplômes français doivent être reconnus auprès du Ministère de la Santé et de l'Environnement.

Maison de Repos et Maison de Repos et de Soins VAL DES SENIORS à CHANLY recrute (M/F):

Envoyez-nous votre candidature (lettre de motivation, curriculum vitae et formulaire de demande d'emploi téléchargeable sur notre site Internet http://www.vivalia.be)
avant le 28/02/2011 à l'adresse suivante: Vivalia, à l'attention de la Direction des Ressources Humaines, Chaussée d'Houffalize 1, B-6600 Bastogne, Belgique 
ou par e-mail: candidature.vivalia@ifac.be

INFIRMIERS
Profil: Bacheliers/gradués ou brevetés

CDD/CDI - temps plein/temps partiel

• pour le service de chirurgie générale: MARCHE
• pour l'équipe «Volantes de nuit»: BASTOGNE - MARCHE
• pour le bloc opératoire: BASTOGNE - MARCHE
• pour l'équipe mobile: BASTOGNE - MARCHE
• pour le service d'endoscopie: MARCHE
• pour le service mixte de cardiologie adulte + pédiatrie: MARCHE

avec une spécialisation ou une expérience en pédiatrie

INFIRMIERS SISU
POUR LES SOINS INTENSIFS, URGENCES, SMUR ET PIT

Profil: Bacheliers/gradués spécialisés en soins intensifs et soins d'urgence

ARLON - BASTOGNE - LIBRAMONT - MARCHE: CDI temps plein/temps partiel

INFIRMIER CHEF DE SERVICE 
DU CADRE INTERMEDIAIRE
CHARGE DE MISSIONS TRANSVERSALES

Profil: • Etre titulaire d'un diplôme d'infirmier gradué ou accoucheuse ou bachelier en
soins infirmiers ou sage-femme • Avoir réussi une formation complémentaire de niveau
universitaire licence ou master en art infirmier ou obstétrique ou en santé publique
(La candidature de l'infirmier gradué ou accoucheuse, ou bachelier en soins infirmiers
ou sage-femme, qui a réussi une formation complémentaire de cadre de santé avant le
31/12/2010 peut également être prise en considération pour la fonction d'infirmier chef
de service du cadre intermédiaire) • Avoir acquis une expérience de 4 ans en milieu
hospitalier • Avoir les capacités suivantes: - analyse et résolution de problèmes - organi-
sation et adaptation - conception, mise en œuvre et conduite à terme de projets - création
et entretien d'un climat serein favorisant le travail en équipes pluridisciplinaires.

Missions: Sous la responsabilité de la Direction des soins infirmiers, vous aurez entre
autres les responsabilités suivantes: • Réaliser l'inventaire existant en identifiant les
organisations propres et leurs contextes par ensemble de services de mêmes fonctions
• Etablir une synthèse des observations et proposer des solutions efficientes et adaptées
aux réalités • Initier, élaborer et proposer des procédures de travail et d'organisation
permettant aux unités et services d'offrir des soins efficients et de qualité • Accompagner
le renforcement et l'organisation des tâches dévolues aux unités • Mettre en place
des outils et tableaux de bord pour faciliter l'organisation et le reporting du travail
dans les unités et services.

BASTOGNE: CDI - temps plein

CONTROLEUR DE GESTION
Profil: • Etre titulaire d'un diplôme de type baccalauréat en comptabilité • Maîtrise
des outils informatiques • Capacité d'intégration rapide au sein d'une équipe
dynamique.

Missions: • Répondre aux questionnaires spécifiques de la Santé Publique et de
l'INAMI • Collecter, vérifier et transmettre à la Santé Publique les données statistiques
et financières de l'hôpital, entre autre via FINHOSTA, en collaboration avec les
différents services concernés (DRH, Direction financière…) • Participer au suivi
budgétaire et financier des différentes entités de Vivalia • Réaliser des analyses
ponctuelles pour la Direction.

LIBRAMONT et par la suite BASTOGNE: CDD avec possibilité de prolongation

CHEF DE DEPARTEMENT 
INFIRMIER POUR L’HOPITAL PSYCHIATRIQUE

Profil: • Etre titulaire d'un diplôme d'infirmier gradué hospitalier/bachelier en
soins infirmiers ou sage-femme (AR. du 13/07/2006), d'un diplôme universitaire ou
équivalent utile à la fonction, licence, master en art infirmier, en santé publique
(AR du 13/07/2006) • La qualification d'infirmier gradué psychiatrique/bachelier
spécialisé en santé mentale est un atout • Avoir acquis une expérience de 5 ans en
milieu hospitalier • Avoir les capacités suivantes: définition et opérationnalisation
d'une vision stratégique (gestion de projets complexes - capacité à respecter et à
faire respecter les objectifs institutionnels et du Département - organisation, gestion
des ressources humaines et animation des équipes - écoute, dialogue et gestion des
conflits - bonne  connaissance de la législation en matière de soins de santé et en
particulier dans le domaine de la santé mentale - compréhension et vision des enjeux
hospitaliers actuels et futurs en ce qui concerne particulièrement l'évolution des
pratiques de soins en santé mentale). 

Missions: Sous l'autorité hiérarchique de la Direction générale de Vivalia et en
délégation au Directeur des soins infirmiers de Vivalia, vous aurez entre autres les
responsabilités suivantes: • Assurer la direction journalière du personnel infirmier et
soignant du site • Participer à la définition de la vision stratégique du Département
et veiller à ce que l'activité infirmière soit en phase avec cette vision • Superviser
l'organisation, le contrôle et l'évaluation de l'activité infirmière au sein du site
• Soutenir, superviser et évaluer les infirmiers chefs de service et les infirmiers en
chef • Prendre les initiatives utiles afin d'assurer aux patients des soins continus de
qualité dans un cadre sécurisant.

BERTRIX: CDI - temps plein

7 sites hospitaliers:
• Clinique Saint-Joseph à Arlon 
• Clinique Edmond Jacques à Virton
• Hôpital Princesse Paola à Marche
• Hôpital Sainte-Thérèse à Bastogne
• Hôpital du Centre Ardenne à Libramont
• Centre Hospitalier de Sainte-Ode
• Le CUP La Clairière à Bertrix (Hôpital psychiatrique)

1 polyclinique:
• Polyclinique Saint-Gengoux à Vielsalm

3 Maisons de Repos/Maisons de Repos et de Soins (MR-
MRS):
• MR-MRS Val des Seniors à Chanly
• MRS Saint-Antoine à Virton
• MR-MRS Saint-Gengoux à Vielsalm

INFIRMIERS
POUR UN BESOIN IMMEDIAT

Profil: Bacheliers/gradués/brevetés/diplôme d'Etat français 

• CDI - temps plein/temps partiel

AIDES-SOIGNANTS
POUR LA CONSTITUTION D'UNE RESERVE DE RECRUTEMENT

Profil: Titulaires d'un diplôme d'aide-soignant 

• CDD - temps partiel


